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Postovane suradnice,
posStovani suradnici,

mi, zaposleni u Nuklearnoj elektrani Kr8ko, zajedno sa stalnim vanjskim
izvodatima, u 2023. godini ispunili smo stru€nim i predanim radom, uz
odgovorno upravljanje, dobro odrzavanje i stalno moderniziranje procesa
i opreme, upravne zahtjeve za dugorotni pogon elektrane. Uspjesno

smo zavrsili zahtjevan postupak procjene utjecaja na okalis vezan uz
ishodenje okolisne suglasnosti za pogon elektrane do 2043. godine. S
premjestanjem dijela istroSenog goriva u suho skladiste zavrsili smo
desetogodisnji program tehnoloske nadogradnje sigurnosti, koji znati
dodatnu otpornost elektrane na eventualne malo vjerojatne ekstremne
prirodne i ostale dogadaje, te uspjesno zavrsili tre¢i povremeni sigurnosni
pregled. Prema sigurnosnim mjerilima elektrana je usporediva s onima
koje se grade danas. Imamo razloga biti zadovoljni tim zajednitkim
uspjehom, ali smo ujedno svjesni da moZemo vise — kako u medusobnim
odnosima tako i u poslovnom djelovanju. | dalje smo predani viziji biti
primjer nuklearne sigurnosti i izvrsnosti na globalno razini. Znamo da je
izvrsnost put, a ne cilj.

Kljut su naseg uspjeha strutni i predani zaposlenici. Medu ostalim
uspjesno smo tehnoloski modernizirali elektranu te time omogucili
njen dugorotan i siguran rad. U radu slijedimo vrijednosti i natela, pa se
zapisano u Kodeksu treba provoditi u naSem svakodnevnom postupanju
uradnom i Sirem okruzenju. U Kodeksu smo po prvi put sazeli natela
sigurnosne kulture i poslovne etike prije nesto vise od dva desetljeta,
kada je stupio na snagu Medudrzavni ugovor, koji je uz zakonodavstvo i

standarde nuklearne industrije vanjski okvir naseg djelovanja i poslovanja.

KODEKS SIGURNOSNE | POSLOVNE ETIKE

Danasnje vrijeme obiljeZavaju izazovi razvoja na podrucju elektrifikacije
prometa, digitalizacije i globalnog suotavanja s klimatskim promjenama,
tiji je neizbjezan dio i precbrazba energetskog sektora. Rasprave o
postizanju klimatske neutralnosti nuklearnu energiju ponovno postavljaju
u srediSte zanimanja javnosti. U zadnje vrijeme poduzeta, zbog zahtjeva
europskog zakonodavstva, veliku pozornost posvetuju pitanjima
odrzivosti. NEK vet svih tetrdeset godina pogona djeluje na polazistima
odrZivog razvoja. Svjestan je odgovornosti koju ima prema sadasnjim i
budutim generacijama. Stoga smo u Kodeks zapisali i aspekte odrZivog
poslovanja kojima smo predani. Provjerili smo svoje poglede na uporabu
umjetne inteligencije u radnom okruZenju te preispitali vrijednosti i
nacela ponasanja i djelovanja.

Ambicioznim ciljevima te uzornim radom i sudjelovanjem utvrstit

temo svoje mjesto na energetskom zemljovidu, a nuklearnoj energetici
u globalnoj preobrazbi energetskog sektora osigurati mjesto koje
zasluzuje. Kodeks treba biti dokaz tvrstih veza koje nas udruzuju u radu
na nasim zajednitkim vrijednostima, kada stvaramo energetski sigurnu i
pouzdanu budutnost.

Clan Uprave Predsjednik Uprave
Sasa Medakovit Gorazd Pfeifer
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PoStovani titatelju,

Kodeks sigurnosne i poslovne etike zbirka je osnovnih usmjerenja naseg
etickog i moralnog ponasanja, stoga treba biti nas temelj te pomot u
donosenju odluka na svim razinama i u svim poslovnim situacijama.

Dokument je odraz zajednickih vrijednosti, ponasanja i sigurnosne kulture
NEK-a, njenih zaposlenika, ugovornih partnera i javnosti te podrzava
osiguravanje najvete moguce nuklearne sigurnosti, odrzivog razvoja
zaposlenika i poslovnog okruzenja te potite izvrsnost u svim aktivnostima
i svim odnosima.

NAMJENA DOKUMENTA:
Prikaz jasnog i u budutnost usmjerenog djelovanja naseg poduzeta
u pogledu etike, medusobnih odnosa i Sire povezanosti u drustvu.

POSLANJE DOKUMENTA:

Pomot zaposlenicima, ugovornim partnerima i javnosti za
razumijevanje:

= procesa odlutivanja
= osobne i kolektivne odgovornosti
m sustava vrijednosti poduzeca

m pravila internog i eksternog djelovanja.

Obrazlaze nasa usmjerenja i pojasnjava standarde naseg ponasanja.

KODEKS SIGURNOSNE | POSLOVNE ETIKE

PRISTUP:

Dokument je nastao uz aktivno sudjelovanje zaposlenika, Sto ga
dodatno oplemenijuje te sve nas potite i obvezuje na dosljedno
postivanje zapisanog sadrzaja i etitko djelovanje.

POSTIVANJE NACELA KODEKSA obveza je svakog zaposlenika i svih koji
na bilo koji natin sudjeluju s NEK-om. KrSenje tih natela moze ugroziti
nuklearnu sigurnost i Steti medusobnim odnosima i ugledu NEK-a.
Nepostivanje Kodeksa moZze znatiti krsenje ugovora o radu i moze biti
predmet stegovnog postupka.

Radi bolje preglednosti u Kodeksu se koristi muski gramatitki rod kao
neutralan za muski i Zenski rod.

UPOZORAVANJE NA ODSTUPANJA:

Pozivamo sve zaposlenike da o moZebitnim odstupanjima od natela
Kodeksa bez odgadanja obavijeste odgovornog rukovoditelja
organizacijske jedinice ili Upravu. Pobrinut ¢emo se za trenutno
otklanjanje odstupanja.

KLJUCNI SADRZA)I:

Vizija, poslanje, vrijednosti, kljutna pravila ponasanja i djelovanja.

STUPANJE KODEKSA NA SNAGU

Kodeks sigurnosne i poslovne etike objavit te se na portalu NEK-a i
web-stranicama NEK-a; zamijenit e se Kodeks sigurnosne i poslovne
etike iz 2021. godine.

U pisanom obliku prime ga svi zaposlenici i svatko tko se zaposli
nanovo te svi stalni vanjski izvodati.

UZ DOKUMENT




|. POSLOVNI OKVIR
DJELOVANJA




NASA VIZIJA

Biti primjer nuklearne sigurnosti i izvrsnosti na globalnoj razini.

(World-wide leader in nuclear safety and excellence)

NASE POSLANJE

U NEK-u svoje poslanje i odgovornosti razumijemo u ostvarivanju:
m sigurnog i stabilnog pogona u skladu sa suvremenim standardima
koji jamte individualnu i Siru kolektivnu sigurnost
m konkurentne i pouzdane proizvodnje elektritne energije

m prihvatljivosti u javnosti na osnovi transparentnog i poStenog
djelovanja te pozitivnog odnosa prema okolini

= samokrititne procijene ostvarenog stanja i stalnog unapredivanja
na svim podrugjima.

KODEKS SIGURNOSNE | POSLOVNE ETIKE POSLOVNI OKVIR DJELOVANJA
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II. VRIJEDNOSTI




TEMELJNE VRIJEDNOSTI

Temeljne vrijednosti polaziste su naseg djelovanja, temelj i uvjet za
ostvarivanje nase vizije i poslanja. Sastavni su dio svih nasih radnih
procesa i odnosa, a odreduju takoder osnovna svojstva zaposlenika te
njihov odnos prema svijetu i (poslovnom) okruzenju. Temeljne vrijednosti
Zivimo; po njima nas prepoznaju u stru€noj javnosti i okruzenju.

SIGURNOSNA KULTURA

Sigurnosna kultura model je ponasanja zaposlenika kojim
osiguravamo siguran i stabilan pogon, a time i sigurnost te
zdravlje nasih radnika, ugovornih partnera i Sireg drustva. Rijet je
o univerzalnim natelima koja usmjeravaju natin rada u nuklearnim
objektima.

IZVRSNOST U ODNOSIMA

Izvrsnost u odnosima i pozitivna usmjerenost na svim razinama
djelovanja temelj su odrZivog uspjeha. Zalazemo se za odgovornu
proizvodnju prema okolisu i drustvu. UtvrStujemo postovanje i
povjerenje u odnosnima sa zaposlenicima, poslovnim partnerima i
javnoscu. Osiguravamo uskladenost sa zakonima i administrativnim
ogranitenjima.

CJELOVIT RAZV0OJ ZAPOSLENIKA

Suradnici s odgovarajutim znanjima, sposobnostima i vjeStinama
te primjerenim vrijednostima od strateskog su znatenja i jedan

od klju€nih Einitelja nuklearne sigurnosti, dugorotne stabilnosti,
konkurentnosti i uspjesnosti. Samo tovjek koji stalno uti i razvija se
sposoban je prilagodavanja promjenama, fleksibilan je i kreativan.

KODEKS SIGURNOSNE | POSLOVNE ETIKE

OSOBNE VRIJEDNOSTI

Osabne vrijednosti sastavnice su naseg unutarnjeg svijeta i usmjeravaju
nase svjesne i nesvjesne odluke. Stalnim ugvrscivanjem i razvojem
osobnih vrijednosti kod sebe i svih koji ulaze u odnos s nasim poduzetem
odnosno sudjeluju s nama znatajno pridonosimo oblikovanju i
ostvarivanju temeljnih sustavnih vrijednosti.

STRUCNOST

Zaposlenici u NEK-u imaju odgovarajuce strucno znanje, koje sustavno
nadograduju, dosljedno primjenjuju pri radu i Sire medu suradnike.

ODGOVORNOST

Savjesno se odnosimo prema radu, svojim radnjama, pravnim
normama, administrativnim ogranicenjima, zahtjevima kvalitete,
tehnoloskoj opremi, radnim procesima, ljudima i okolisu.

POVJERENJE

Postenim, vjerodostojnim i natelnim djelovanjem izgradujemo
okruzenje povjerenja te sudjelovanja medu suradnicima i poslovnim
partnerima uz dosljedno postivanje odredbi koje su utemeljene i
univerzalne u organiziranom sustavu nuklearne industrije u svijetu.

KOMUNIKACIJA

U NEK-u primjereno komuniciramo kada, razumijevajuti zajednitke
zadate, pozitivnom i trenutnom komunikacijom pruzamo kvalitetne,
cjelovite i odgovarajuce informacije za pravovremene i utinkovite radne
odluke. Dobrom komunikacijom poboljSavamo medusobne odnose i time
povetavamo svoju i kolektivnu motivaciju te utinkovitost.

POSTOVANJE

U NEK-u iskazujemo postovanje prema sebi, suradnicima i ostalim
sudionicima u poslovnom okruzenju NEK-a otvorenim i kulturnim
dijalogom te priznavanjem dostojanstva i osobnog integriteta svakom
pojedincu.

VRIJEDNOSTI 19
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1. SIGURNOSNA KULTURA

OSOBNA ODGOVORNOST

Svi zaposlenici djeluju na osnovi vrijednosti NEK-a te su u obavljanju
svojih radnih zadaca osobno odgovorni za nuklearnu sigurnost u
okviru svoje nadleznosti. Svjesni smo nasih nadleznosti i odgovornosti
vezanih uz nuklearnu sigurnost, koje su detaljno odredene. Odnos
prema nuklearnoj sigurnosti pokazujemo postivanjem radnih
standarda i dosljednim izvjestivanjem o odstupanjima koja utjetu

na nuklearnu sigurnost. Odgovornim ponasanjem na radnom mjestu

i u radnim skupinama brinemo se o prioritetnom sagledavanju i
rjeSavanju sigurnosnih pitanja.

Osiguravamo odgovarajuci prijenos znanja, iskustva i vjestina te

utinkovito preuzimanje odgovornosti za siguran i stabilan dugorotni rad.

Budimo primjer i preuzmimo odgovornost na svim razinama djelovanja.

PRISTUP PROPITIVANJA | ANALIZE

Svjesni smo posebnosti, iznimnosti i kompleksnosti nuklearne
tehnologije. Tijekom svog rada paZljivi smo, pristupajuti pogonskim
uvjetima i aktivnostima propitivanjem i analizom kako bi
pravovremeno otkrili mozZebitna odstupanja koja bi mogla prouzrotiti
neodgovarajuce djelovanje ili postupanje. Svi su zaposlenici pozorni
na neprimjerenu radnu praksu, neodgovarajuce radne uvjete te rizitna
stanja i odstupanja od normalnih stanja, koja bi mogla prouzrotiti
nepoZzeljne pogonske dogadaje.

UCINKOVITA KOMUNIKACIJA

Osiguravanje nuklearne sigurnosti sredisnja je tema nase
komunikacije. Komunikacija medu zaposlenicima odvija se vezano uz
odstupanja u tehnoloskom procesu, pogonske rizike, radne procese,
radne zadacte, pogonska iskustva i dokumentaciju. Rukovoditelji
sluze se formalnim i neformalnim oblikom komunikacije brinuti se o
prosljedivanju informacija vaznih za nuklearnu sigurnost. Oni poticu
otvorenu komunikaciju medu svim zaposlenicima i slobodan protok
informacija u oba smjera u hijerarhiji NEK-a.

KODEKS SIGURNOSNE | POSLOVNE ETIKE

ODNOS RUKOVODITELJA PREMA NUKLEARNO]J SIGURNOSTI

Svojim djelovanjem u praksi rukovoditelji su uzor na podrugju
osiguravanja nuklearne sigurnosti. Odlukama, ponasanjem i radnjama
naglasuju znatenje mjera za stalno smanjivanje pogonskih rizika.
Nuklearnu sigurnost razmatraju prioritetno na svim razinama. Poruku
o0 znatenju nuklearne sigurnosti Salju zaposlenicima testo i uskladeno,
ponekad i kao samostalnu temu. Rukovoditelji osiguravaju stalno
vrednovanje nuklearne sigurnaosti. Prisutni su na radiliStima, gdje
savjetuju zaposlenike i u€vrscuju radne standarde.

PRIMJERENO DONOSENJE ODLUKA

Odluke koje podrzavaju nuklearnu sigurnost ili utjet¢u na nju
donosimo sustavno, konzervativno i nakon temeljitog promisljanja.
U slutaju neotekivanih i neizvjesnih dogadaja operateri imaju pravo
i odgovornost svojim mjerama osigurati sigurno pogonsko stanje
elektrane.

Vodstvo podrzava i u€vrscuje konzervativno odlutivanje, koje daje
prednost razboritim i provjerenim mjerama za odrzavanje nuklearne
sigurnosti.

DOSTOJANSTVENO RADNO OKRUZENJE

Medusobnim povjerenjem i poStovanjem te detaljnom i
pravovremenom komunikacijom izgradujemo i zauzimamo se za
dostojanstveno radno okruZzenje. Postujemo integritet i dostojanstvo
pojedinca te njegov doprinos zajednitkim ciljevima. Povjerenje i
sudjelovanje temelj su nasih radnih rezultata. Cijenimo razli¢itost
pogleda na otvorena pitanja postujuci ih u odlutivanju. Potitemo
inicijative zaposlenika za unapredenja, tekuce raspravljamo o njima te
zaposlenike obavjeStavamo o odzivima.
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UCENJE I1Z ISKUSTAVA

Potitemo stalan proces utenja i nadogradujemo sustavno
osposobljavanje, produbljujemo i Sirimo znanje zaposlenika s
naglaskom na razumijevanju posebnosti nuklearne tehnologije

i nuklearne sigurnosti. Sustavna obrada pogonskih dogadaja iz
prakse nuklearnih elektrana u svijetu najvaznije je polaziste za
utenje iz iskustva. Dosljedno provodimo samovrednovanje vlastitih
radnih procesa i usporedujemo radnu praksu s drugim usporedivim
poduzecima.

OTKLANJANJE ODSTUPANJA

Korektivnim programom sustavno identificiramo, analiziramo i
otklanjamo nadena odstupanja u tehnoloskim sustavima, radnim

procesima, ljudskom postupanju i organizaciji. Nedostatke otklanjamo

s obzirom na njihovu vaznost za nuklearnu sigurnost. Povremeno
na razini vodetih skupina provjeravamo utinkovitost Korektivnog
programa i proutavamo stupanj njegove realizacije.

SLOBODA 1ZVJESCIVANJA

Razvijamo radno okruzenje u kojem postavljamo sigurnosna
pitanja ne bojeti se negativnih odziva rukovoditelja radnika u
obliku zastraSivanja, uznemiravanja ili diskriminacije. Zaposlenici
imaju pravo i duznost postavljati sigurnosna pitanja u procesu
koji je neovisan o rukovodstvu te osigurava povjerenje i slobodno
izvjestivanje.

RADNI PROCESI

Planiranjem radnih procesa podupire se nuklearna i radioloska
sigurnost te sigurnost i zdravlje na radu. Radnim se procesom

rad predlaze, planira, obavlja, zavrsi i dokumentira ukljutujuci i
identifikaciju i upravljanje rizicima. Posebna briga namijenjena je
zastiti pregrada za sprjetavanje ispusta fisijskih produkata u okolis i

postivanju projektnih ogranicenja. Odrzava se pregledna konfiguracija

tehnoloskih sustava te osigurava cjelovita i azurna tehnoloska
dokumentacija. Radni se procesi izvode na natin da se stiti zdravlje,
Zivoti i radna sposobnost radnika.
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2. MEBUSOBNI ODNOSI

POSTIVANJE LJUDSKIH PRAVA

U NEK-u se izgraduje radno okruzenje u kojem nema iskljutivanja zbog
spola,vjerskog, polititkog ili ostalih uvjerenja, ¢lanstva u sindikatu,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, obiteljskog statusa, imovinskog
stanja ili drugih osobnih okolnosti. Natelo neiskljutivanja vrijedi u
svim radnim okolnostima, a potinje zaposljavanjem novih zaposlenika.

JEDNAKE MOGUCNOSTI ZA SVE

Cijenimo raznolikost zaposlenika koji svojim sposobnostima,
odgovornoscu i predanostu Zele sudjelovati u ostvarivanju nasih
zajednitkih ciljeva. Takvi su zaposlenici izvor uspjesnosti naseg
poduzeta. Zelimo sudjelovati na osnovi znanja i jasnih razvojnih
ciljeva. U svim postupcima osiguravamo jednaka prava i mogucnosti
za sve pojedince ukljutujuti postupak prihvatanja novih zaposlenika.

STVARANJE POZITIVNOG OKRUZENJA

Izgradujemo poslovnu kulturu i radno okruzenje koje privlati i potite
zaposlenike na predan i odgovoran rad. U NEK-u poStujemo ljudi i
njihova prava, pruzamo im radnu sigurnost i odgovarajuce radne
uvjete. Sustavno razvijamo kompetencije zaposlenika, a predani smo
i poslovnoj izvrsnosti. Stvaramo medusobno povjerenje otvorenom,
postenom i jednoznatnom komunikacijom medu svim zaposlenicima.
Spremni smo prihvatiti odgovornost, slusati suradnike, sudjelovati i
djelovati pozitivno.
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RUKOVODITEL) VRIJEDAN POVJERENJA

Rukovoditelji NEK-a odgovorni su za vodenje radnih procesa i
zaposlenika u skladu s nasim vrijednostima, poslanjem i vizijom kako
bi se ostvarili kljuéni pogonski ciljevi. Njihova je zadata da temeljna
usmjerenja nuklearne industrije i vlasnika provode akcijama uzimajuci
u obzir prioritete na natin da zaposlenici razumiju svoju ulogu. Odluke
koje rukovoditelji donose utjetu na nase pogonske i sigurnosne
rezultate te na razvoj i predanost suradnika. Rukovoditelji pruzaju
podrsku zaposlenicima pri postizanju njihove radne utinkovitosti i
stvaraju medusobno povjerenje; vidni su i dostupni.

ZASTITA DOSTOJANSTVA

Prema svima se odnosimo uz posStovanje i etitki. Ne dopustamo
diskriminaciju, nasilje ili uznemiravanje. Jamt¢imo da nitko nije izloZen
nedopustivom postupanju spolne prirode s nepozeljnim fizitkim,
verbalnim ili neverbalnim ponasanjem, koje stvara zastrasujuce ili
ponizavajuce radne odnose i vrijeda dostojanstvo Zena i muskaraca pri
radu.

ZAJEDNICKO STVARANJE IMIDZA PODUZECA

Osobnom uredno$cu i ponasanjem u radnom okruZenju pokazujemo
odnos prema poduzetu, suradnicima i poslovnim partnerima.
Primjerenim poslovnim odijevanjem i bontonom doprinosimo imidzu
NEK-a. Svoj stil prilagodavamo svom poslu koji obavljamo i poslovnoj
prigodi.

Pri obavljanju radne zadate na radnom mjestu ili nastupanju u ime
NEK-a na razlitite natine predstavljamo svoje poduzete, stoga su
vazni nas nastup, stavovi i ponasanje.
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3. CJELOVIT RAZVOJ ZAPOSLENIKA

DUGOROCNO PLANIRANJE ZAPOSLENIKA

Brinemo se o dugorotnom planiranju, pravovremenom zaposljavanju

i sustavnom razvoju novih zaposlenika u skladu s ustrojem NEK-a
i s obzirom na predvidene potrebe. Pritom posebnu pozornost
pridajemo razvoju kompetencija za vitalne funkcije poduzeta u

pogledu produbljenog razumijevanja tehnoloskog procesa i povecanja

kvalitete rada te utinkovitosti zaposlenika pri radu. Zaposljavamo na
osnovi zahtjeva radnih procesa uzimajuci u obzir sistematizirani broj
zaposlenika, koji je u skladu s prihvacenom strategijom upravljanja
ljudskim izvorima.

PRIJENOS ZNANJA | VJESTINA

Rukovaditelji su odgovorni i osiguravaju sustavan prijenos i
dokumentiranje znanja uz poseban naglasak na vjestinama i
sadrzajima koji nisu obuhvateni u pogonskim dokumentima. Osoblju
strukovnog osposobljavanja i mentorima osiguravamo andragoska,
tehnoloska i procesna znanja te potrebna sredstva za provodenje
osposobljavanja.

SUSTAVNO OSPOSOBLJAVANJE

Svjesni smo da je sustavno osposobljavanje jedna od temeljnih
funkcija NEK-a s pomotu koje bitno doprinosimo ostvarivanju
postavljenih ciljeva poduzeta. Osposobljeni i kompetentni pojedinci
preduvjet su za utinkovito, kvalitetno i sigurno provodenje

radnih procesa, a time i za siguran i stabilan pogon elektrane. Za
specijalizirana osposobljavanja osiguravamo programe vanjskih

obrazovnih organizacija. Rukovoditelji podupiru i suoblikuju programe

osposobljavanja sudjelujuti u njima te uévrscujuti radne standarde i
sigurnosnu kulturu.

NACELA PONASANJA | DJELOVANJA PO PODRUCJIMA
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GODISNJI RAZVOJNI RAZGOVORI

Rukovoditelji obavljaju godisnje razvojne razgovore sa zaposlenicima
kao oblik utinkovite neposredne komunikacije rukovoditelja sa
suradnicima te sustavno i uskladeno prate i usmjeravaju zaposlenike,
njihove razvojne potencijale i radnu uspjesnost. Utinkovitim i
jednakovrijednim dijalogom, koji vrednuje proslost, planiraju
budutnost i povezuju rad svih u uspjednu cjelinu, stvaraju motivacijsko
radno okruzenje, dobrobit te uvjete za optimalan razvoj zaposlenika, a
time i poduzeta.
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4. SIGURNOST | ZDRAVLJE

BEZ OZLJEDA | PROFESIONALNIH BOLESTI

Nas je cilj da svaki zaposlenik radi u sigurnom i zdravom okruzeniju.
Uvjereni smo da je ozljede na radu i profesionalne bolesti moguce
sprijetiti. Djelujemo preventivno povetavanjem osvijestenosti
zaposlenika, radne prakse i znanja. PaZljivo pratimo radne uvjete

na radiliStima i uvijek provodimo sigurnosne mjere kako bi izbjegli
rizike. Rukovoditelji takoder uvode potrebne mjere za sigurnost i
zdravlje nasih zaposlenika. Radimo sigurno i u skladu sa suvremenim
standardima te postupcima. Vanjskim partnerima jaméimo jednake
radne uvjete.

SUSTAV PREVENTIVNIH MJERA

U NEK-u se radi otuvanja zdravlja, dobrobiti zaposlenika i sprjetavanja
psihosacijalnih rizika posebnim preventivnim mjerama brinemo o
zdravim i sigurnim radnim mjestima u svim uvjetima (za vrijeme
pogona, remonta, izvanrednih dogadaja; pandemije, epidemije

ili drugih prirodnih nesreta). Pritom poticemo dobre meduscbne
odnose, osiguravamo kvalitetnu zdravstvenu zastitu zaposlenika te ih
podupiremo u njihovoj brizi za zdrav radni i Zivotni stil.

NEDOZVOLJENE SUPSTANCIJE

Nedopustivim ponasanjem odnosno zlouporabom smatramo
uzimanje, distribuciju, prodaju ili posjedovanje droga, alkohola ili
ostalih nadziranih supstancija unutar NEK-a. Zabranjen je ulazak

u NEK pod utjecajem alkohola ili droga. Dosljednost postivanja
ogranicenja na tom podrutju prati se periodi¢nim zdravstvenim
pregledima, sigurnosnim provjerama i testiranjima. KrSenje vezano uz
nedozvoljene supstancije predmet su stegovnog postupka.

NACELA PONASANJA | DJELOVANJA PO PODRUCJIMA
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5. POSLOVNA ETIKA

ZAKONITOST RADA

Uspjeh i ugled drustva NEK osiguravamo postivanjem zakonitosti
rada. Dosljedno postujemo sve propise i administrativna ogranitenja
na podrutja naseg rada. Takoder posStujemo interne programe,
administrativne i pogonske postupke. Svaki je zaposlenik duzan
upoznati se sa zakonskim aktima i internim postupcima na svom
podrutju rada.

POSLOVNI DAROVI

Odbijamo sklapati poslove prema moralno spornim metodama. Ne
podmitujemo i ne prihvatamo mito, ne prihvacamo ili dajemo darove
tija vrijednost prelazi uobitajenu poslovnu praksu. Nedozvoljenim
darovima smatramo novac, turistitka putovanja ili usluge. Ako nismo
sigurni je li ponudeni dar dozvoljen, potrebno je savjetovati se sa
strutnom sluzbom.

SUKOB INTERESA

Pri svom poslu ne dajemo prednost osobnim interesima ispred
interesa NEK-a. Izbjegavamo svaku radnju, interes ili ulaganje koji bi
mogli omesti nas neovisan i najbolji sud ili radnu obvezu u interesu
MEDICINSKE TERAPIJE NEK-a. Ni zaposlenici ni njihovi ¢lanovi obitelji ne smiju:
Svaki zaposlenik kojemu lijetnik iz zdravstvenih razloga propise
uzimanje lijekova duZan se s lijetnikom savjetovati o moguénosti
negativnog utinka propisanih lijekova na njegovu radnu sposobnost.
Ako takvi negativni utinci postoje, zaposlenik mora o tome
obavijestiti svoga nadredenoga.

m biti dobavljat usluga za NEK, zastupati dobavljata u poslovima s
NEK-om ili biti ¢lan njegove uprave
m imati financijske interese u drustvima s kojima NEK posluje ako to
znati sukob interesa
m koristiti sredstva NEK-a za privatne potrebe ili druga drustva
PROMOCIA ZDRAVLJA uklju€ujuti uredaje, alate i ostale izvore.
Programom promocije zdravlja zaposlenike poticemo na aktivno
sudjelovanje u brizi za vlastito zdravlje omogucavajuti im razlitite
oblike rekreacije, koristenje objekata za odmor i programirani aktivni
odmot.
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ANTIKORUPCIJSKA KLAUZULA I |||I|

Svi ugovori koje zakljutuje NEK sadrze antikorupcijsku klauzulu:

»Ugovorne strane se obvezuju da nijedna nece dati, obecati ili
prihvatiti bilo koji dar ili isplatu u novcu ili bilo kojem skupocjenom
predmetu posredno ili neposredno, po bilo kajem radniku ili drugom
zaposleniku s namjerom podmitivanja kako bi zlouporabila poloZzaj ili
utjecala u tom smislu na ostale u donosenju odluka. U slutaju krsenja
ili pokusaja krsenja antikorupcijske klauzule sklopljeni ili vazeti
ugovor je nistavan, medutim, ako ugovor jos nije na snazi, smatra se
da nije sklopljen.«

L

Korupcijom se smatra kad narutitelj usluge, pregovarat, potpisnik ili
odgovorni nositelj provedbe od ugovorne stranke trazi ili primi dar ili
druge koristi.

DONACIJE

U NEK-u smo svjesni da djelujemo u okviru Sireg drustva i da smo
druStveno odgovorni. Nas se odnos prema drustvu temelji na

postenosti, transparentnosti, medusobnoj pomoci, razumijevanju
i povjerenju. Posebnu pozornost posvetujemo lokalnom prostoru.
Donatorska sredstva namijenjena su prvenstveno za humanitarne : Tl
svrhe i djelatnosti koje pobolj3avaju razinu kvalitete Zivljenja Sireg i i Y e
drutva. G b
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6. UPRAVLJANJE IZVORIMA DRUSTVA

INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Informacije u vlasnistvu NEK-a i znanje zaposlenika koristimo
iskljutivo u poslovne svrhe NEK-a i za razmjenu informacija te
strutnjaka u profesionalnim organizacijama i udrugama odnosno
medunarodnim misijama i sigurnosnim odborima. Autorskim pravima
zasStitene su prezentacije znanstvene, obrazovne ili tehnitke prirode,
kao Sto su tehnitki crtezi, planovi, skice tablice, radni procesi, vjestatka
misljenja, prezentacije i ostala djela iste prirode.

FINANCIJSKI IZVORI

Osiguravanje konkurentnosti proizvodnje NEK-a na trzistu elektritne
energije jedan je od nasih strateskih ciljeva koji nam jamti dugoro¢nu
perspektivu. U okviru svojih nadleznosti ulazemo napore za

stalno racionaliziranje poslovanja utinkovitost opreme i sustava,
povetavanje vlastite djelotvornosti i opravdanost narudzbi i ulaganja.

MATERIJALI | MATERIJALNA IMOVINA

U NEK-u imovinom drustva NEK-a postupamo savjesno kao dobar
gospodarstvenik. Donositi moramo odgovarajute mjere kako bi
imovinu NEK-a zastitili od nastanka Stete, gubitka, unisStavanja

ili protupravnog prisvajanja.
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INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA

Informacijsku tehnologiju koristimo samo za zakonite poslove i
namjene. Nacelno se kapaciteti i alati informacijske tehnologije,

kao Sto su elektronitka posta, internet, mobilni telefoni, prijenosna
racunala, pisati, oprema za kopiranje ne koriste u privatne svrhe.
Njihovi korisnici moraju se brinuti o sigurnosnim kopijama poslovnih
podataka za koje su ovlasteni. Korisnici poslovne informatike postuju
odredena ogranitenja:

m tuvaju korisnitke lozinke za pristup pojedinim zbirkama,
aplikacijama i ostalim INFO uslugama

m koriste programsku opremu za koju su ovlasteni

m ne pokretu programe koji im nisu potrebni za obavljanje poslova i
zadata

= ne instaliraju neovlasteno novu programsku opremu i ne
nadograduju postojecu

m na internetu ne posjecuju Stetne i zabranjene sadrZaje (igre na srecu,

droge, terorizam, pornografija, vjerska netrpeljivost itd.)

m ne zadiru u sadrZaje radnih postaja ostalih korisnika, osim uz ovlast
nadredenoga, o temu se mora korisnik obavijestiti

m ne premjestaju racunalnu opremu i periferiju bez znanja ovlastenih
osoba.

UMJETNA INTELIGENCIJA
Svjesni smo da je umjetna inteligencija velika prilika za optimiranje
radnih procesa, medutim, moramo biti svjesni i Einjenice da osim
pozitivnih aspekata njene uporabe postoje i rizici. Pri radu koristimo
alate umjetne inteligencije promisljeno i razumno u skladu sa
zakonodavstvom, etickim nacelima i sigurnosnom kulturom drustva.
Na medunarodnoj, europskoj i nacionalnoj razini pratimo razvoj
pravnog okvira na podrugju umjetne inteligencije.

NACELA PONASANJA | DJELOVANJA PO PODRUCJIMA
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7. ZASTITA OKOLISA

POSTIVANJE OKOLISNIH OGRANICENJA

Zaposlenici u NEK-u odnose se odgovorno i s poStovanjem prema
prirodnom okruzenju. Za vrijeme pogona NEK-a usredototuju se
na zastitu okolisa i ogranitavanje ispusta i negativnih utjecaja

na zdravlje. Brigu o okolisu ostvaruju dosljednim postivanjem
administrativnih ogranitenja i usmjerenja suvremenih standarda.
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8. ZASTITA INFORMACIJA

ZASTITA INFORMACIJSKOG VLASNISTVA

Informacije u vlasniStvu NEK-a vaZan su dio stetevina poduzecta.
Tiskanim i digitalnim informacijama kojima raspolazemo postupamo
savjesno Stiteci ih od gubitka i krade. U vazne informacije ubrajamo
tehnolosku dokumentaciju, pogonske zapise, plan zastite, plan
obrane, izvjesca sigurnosnih misija, ponude dobavljata i ugovore s
dobavljatima, poslovnu dokumentaciju te zbirke podataka.

SAVJESNO POSTUPANJE S INFORMACIJAMA

Svjesni smo rizika nenadzirane distribucije informacija NEK-a.
PoStujemo oznake povijerljivosti pojedinih dokumenata. Sustave
informacijske tehnologije koristimo u skladu s uputama
Poslovne informatike. Time sprjetavamo neovlastene korisnike i
onemogutavamo im pristup podacima odnosno informacijskim
sredstvima i njihovu kradu.

ZASTITA 0SOBNIH PODATAKA

Zastita osobnih podataka znati zastitu osobnosti €ovjeka. S osobnim
podacima postupamo odgovorno i pazljivo u skladu s propisima

i internim aktima. Za zastitu osobnih podataka poduzeli smo
odgovarajute mjere.

NACELA PONASANJA | DJELOVANJA PO PODRUCJIMA
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9. ODNOSI S JAVNOSCU
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VJERODOSTOJNOST INFORMACIJA

Komunikacije su vazan sastavni dio naSeg rada. Nase pogonske i
poslovne aktivnosti transparentne su za internu, Siru struénu i opcu
javnost. Razli¢itim strukturama javnosti pruzamo informacije netom
nakon $to su na raspolaganju, i to poSteno, sustavno i cjelovito putem
svojih ovlastenih predstavnika i u skladu s internim pravilima o
poslovanju.

U NEK-u smo svjesni zanimanja javnosti za sve aspekte naseg
djelovanja zbog prirode nuklearne tehnologije. Znamo da ce sve nase
pozitivne radnje tuvati i nadogradivati potrebno povjerenje javnosti,
stoga svojim ponasanjem i komentarima gradimo ugled drustva
suzdrzavajuti se komentiranja na podrucjima za koja nismo nadlezni.

OSJETLJIVOST INFORMACIJA

NEK je jedina nuklearna elektrana u drzavi i sastavni je dio politicki
izloZene i medijski osjetljive globalne industrije — nuklearne
energetike. Posebnosti nuklearne energije, kao Sto su nuklearna
sigurnost, mozZebitna izloZenost zratenju i zbrinjavanje nuklearnog
otpada, teme su na koje je stalno usmjerena pozornost javnosti. Stoga
je nas izazov kako javnosti utinkovito pruziti informacije o brojnim
prednostima nuklearne energije, kao Sto su stabilnost opskrbe
elektritnom energijom, ekonomitnost, odrZiva raspoloZivost, okaliSne
prednosti, lokalni razvojni utinci i slicno. Svjesni smo da su informacije
koje pruzimo u trenutku pristupatne u lokalnom, nacionalnom i
medunarodnom prostoru. Na drustvenim mrezama pojavljujemo se u
skladu s dogovorenim usmjerenjima.
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PROAKTIVNO KOMUNICIRANJE

Svjesni smo vaznosti proaktivnog komuniciranja radi nase
prihvatljivosti i ugleda u javnosti. Informacije pruzamo razlititim
javnostima proaktivno, posteno, na osnovi tinjenica, pravovremeno
i na jeziku koja odgovara ciljanoj javnosti. Osim pogonskih dogadaja
javnost obavjestavamo i o pozitivnim aspektima pogona NEK-a i
nuklearne energije u Sirem smislu. Nase su vazne ciljane skupine
proaktivnog kamuniciranja interna javnost, predstavnici medija,
lokalne zajednice, polititke stranke, obrazovne ustanove, strukovne
organizacije, drustva itd., za koje organiziramo susrete. Sluzba odnosa
s javnoScu prima predstavnike medija i odgovara na njihova pitanja
i pitanja ostalih zainteresiranih. Time se smanjuje vjerojatnost
pojave nagadanja i napisa s neistinitim ili neprimjerenim sadrzajem.
Sudjelujemo i u optim obrazovnim programima mladih na podrutju
energetskog osvjescivanja.

INTERNO KOMUNICIRANJE

Osiguravamo utinkovit protok informacija o radu unutar poduzeca
Ciljevima i usmjerenjima NEK-a te provedbenim planovima po
organizacijskim jedinicama. Primarni je oblik komuniciranja Ziva
odnosno neposredna komunikacija na osnovi postavljenih vrijednosti
podrzana suvremenim komunikacijskim alatima.

Internoj javnosti pruzamo i informacije o poslovnim rezultatima
i zanimljivostima namijenjenim opcoj javnosti buduti da smo pri
oblikovanju svog imidza svjesni uloge zaposlenika u odnosima s
vanjskim svijetom.

NEFORMALNO KOMUNICIRANJE

Svi su zaposlenici ambasadori naseg poduzeca. Stoga je pravilno

i u neformalnim svakodnevnim odnosima s vanjskom javnoscu o
poduzetu govoriti s poStovanjem i na nacin koji gradi i tuva nas ugled.
Nase izjave trebaju biti promisljene i objektivne jer svojim nastupima
i radnjama snazno utjetemo na to kako nas javnost vidi i shvata.
Posebno konzervativno ponasamo se na osobnim profilima drustvenih
mreza.
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10. ZASTITA NEK-a

Objekti posebne drustvene vaznosti, kao sto je NEK, izloZeni su
prijetnjama, a moguce je i Stetno djelovanje pojedinaca ili organiziranih
skupina. Organizacijska jedinica Zastita provodi opsezan niz propisanih
mjera i zadaca osiguravanja fizitke sigurnosti NEK-a suvremenom
opremom te osposobljenim i profesionalnim osobljem. Zaposlenici
Zastite su profesionalni, a pri obavljanju svojih zadaca ne uspostavljaju
nepotrebne osobne komunikacije sa zaposlenicima ili medusobno jer bi to
moglo ometati njihovu usredototenost i negativno utjecati na kvalitetu
obavljenog posla. Svi zaposlenici NEK-a pazljivo prate dogadanja i
otklone koji bi mogli ukazivati na tetne radnje u osobnom ponasanju

u NEK-u ili okolini. Takve mozebitne otklone javljamo u organizacijsku
jedinicu Zastita.
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11. ODNOSI S POSLOVNIM PARTNERIMA
NEK-a

S dobavljatima i izvodatima ostvarujemo konstruktivna partnerstva

uz duzno poStovanje, uzimajuti u obzir zakonska ogranitenja. U NEK-u
jamtimo jednakopravno sudjelovanje dobavljata i izvodata iz Slovenije
i Hrvatske koji ispunjavaju uvjete kvalificiranih izvodata u nuklearnim
elektranama, a izaberemo ih na osnovi odredenih uvjeta i mjerilau
skladu sa propisima javne nabave. Od dobavljaca i izvodata otekujemo
postivanje Optih uvjeta NEK-a za pojedina podrutja i zahtjeva o
osiguravanju kvalitete. Njihovu kvalificiranost provjeravamo na osnovi
programa o osiguravanju kvalitete.

OCEKIVANO PONASANJE POSLOVNIH PARTNERA NEK-A

U NEK-u takoder od poslovnih partnera otekujemo postivanje natela

etitkog i moralnog ponasanja. Postupati moraju u skladu s temeljnim
i osobnim vrijednostima te natelima ponasanja i djelovanja u skladu

s ovim Kodeksom prihvacajuti najmanje jednakovrijedne standarde i

poslujuti u skladu s njima i zakonodavstvom na snazi.

S otekivanjima NEK-a moraju upoznati svoje zaposlenike, dobavljate i
pruzatelje usluga.

PRIMJERENE RADNE OKOLNOSTI | UVJETI

Pruzatelji usluga u NEK-u moraju svojim zaposlenicima osiguravati
primjerenu zdravstvenu zastitu, radne okolnosti i uvjete te primjerenu
platu za rad.

Pruzatelji usluga moraju osiguravati sigurnost svojih zaposlenika,
redovno osposobljavanje i primjerenu radnu opremu u skladu sa
zakonodavstvom.
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OKOLIS
Postivati moraju vaZete okoliSne standarde i nacela odrzivog
upravljanja okolisem i njegove zastite.

POSLOVNI INTEGRITET

Poslovni partneri moraju postivati vazete zakone, propise i standarde
postene konkurencije. Ne smiju se zakljutivati sporazumi i dogovori
koji utjetu na cijenuili uvjete i ogranitavaju konkurenciju.

Ne smiju dozvoljavati nikakav oblik korupcije ili gospodarskog
kriminala ukljutujuci platanje razlititih olaksica i pogodnosti.

Postivati moraju zakonodavstvo o zastiti osobnih podataka i €uvati
poslovnu tajnu NEK-a.

Jamtiti moraju integritet te primjereno i ekonomitno koristenje
vlasnistva NEK-a kojemu imaju pristup ili na koje utjecu.
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12. ODRZIVO USMJERENJE

U ostvarivanju naseg poslanja djelujemo odrzivo. Sigurnim i stabilnim
pogonom nuklearne elektrane te pouzdanom proizvodnjom elektritne
energije znatajno doprinosimo ublaZzavanju klimatskih promjena i
blagostanju drustva kao cjeline. Odgovoran odnos prema prirodnom
okolisu pokazujemo takoder smanjivanjem ugljitnog otiska drustva
NEK. Zalazemo se za dobre odnose i otvorenu komunikaciju s lokalnom
zajednicom te svim ostalim dionicima. Sustavnim osposobljavanjem

i dugorotnim planiranjem zaposljavanja zaposlenicima osiguravamo
sigurno i poticajno radno okruZenje. Uspostavili smo politiku nasljedstva
za poslovodstvo i vodeti kadar. Provjeravamo kvalificiranost poslovnih
partnera i otekujemo da postuju natela etitkog te moralnog ponasanja.
Izvodatima osiguravamo sigurne radne uvjete. U poslovanju smo predani
sprjetavanju koruptivnih rizika i sukoba interesa. Visokim standardom
korporativnog upravljanja osnazujemo svoj ugled u zemlji i inozemstvu.
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